Silutés meno mokyklos ESVP

16 priedas

SILUTES MENO MOKYKLOS VEIKSMAI PAVOJINGOS UZKRECIAMOSIOS LIGOS
ATVEJU, KOMUNIKAVIMAS, PLANAVIMAS, ISTEKLIU PANAUDOJIMAS

Nuo ekstremaliosios situacijos ir / ar karantino paskelbimo visi veiksmai yra koreguojami
pagal vidinj komunikacinj plang.

Eil. . . dini -
Veiksmai Aprasymas lgyven “1nimo Atsakingi
Nr. terminas
Sudaryta Ekstremaliy situacijy valdymo grupés
ekstremalios nariai priima ir dalinasi turima
situacijos informacija su kitais jstaigos
1. | valdymo grupé | darbuotojais, tam pasitelkiant Fakto atveju Direktorius
nuolat aptaria elektronines priemones, mobiliuosius
aktualig telefonus, bei (esant galimybei)
informacija. kontaktinj bendravima.
Rekomendacijy
perdavimas Darbuotojams perduodama informacija
darbuotojams pagal galiojancius teisés akty
2. | dél veiksmy pakeitimus, jvestus ribojimus, bei Fakto atveju Administracija
pavojingos fakting informacija skirtg kontroliuoti
uzkreciamosios | uzkre¢iamosios ligos plitima.
ligos metu.
Istaigoje stabdoma kontaktin¢ veikla,
organizuojamas darbuotojy nuotolinis
darbas, sudaromas uzimtumo, bei
. veiklos grafikas, numatomos dalinés
Karantino - .
. . prastovos techniniam personalui
paskelbimas ir alimvbés
3. | jstaigos veiklos Salmybes. . Fakto atveju Direktorius
.. Vykdant daling jstaigos veikla
pakitimy o i . _
. sudaromi dirbanciy darbuotojy sarasai
patvirtinimas. . o i
ir grafikai, taip pat nustatomos visos
rekomendacinés saugos priemoneés,
mazinanc¢ios viruso plitimo terpg
patalpose.
Visa gaunama
informacija i$
Silutés miesto . N .
Futes .. Aktuali informacija apie infekcijos
savivaldybés ir .. qve
) ) plitima, apibréZimai, vykdomos
kity atsakingy ) . . .
e privalomosios priemonés perduodamos . .
4. | institucijy . o Nuolat Direktorius
S . darbuotojams elektroniniu biidu,
jsisavinama ir e .. -
- mobiliaisiais telefonais ir kontaktiniu
prireikus e .. )
budu, jstaigoje dirbanc¢iam personalui.
perduodama

personalui.




Aktuali
informacija
mokiniy tévams
ir glob&jams

Mokiniy tévai ir globéjai informuojami
apie karanting ir galimg daling jstaigos
veiklg tiek per visuomenés

S. | ..o . informavimo priemones, tiek Nuolat Administracija
iSplatinama e . ”
iams pasitelkiant elektronines rysio
J L priemones ir informacinius prane$imus
pasiekiamais ant paradiniy pastato du
biidais. paracimup “*'
Vykdomas
istaigos vidaus
dokumenty
ruosimas, Pavojingos uzkre¢iamosios ligos metu
papildymas, parengiami visi dokumentai nesusije¢ su
parengiami ir jstaigos kasdienine (bitingja) veikla,
atnaujinami kurie yra tiesiogiai skirti mazinti . .
6. J yra FIesloglal St _ Nuolat Direktorius
planai, ekstremaliosios situacijos grésme
instrukcijos, jstaigoje, arba pateikiamos reikiamos
tvarkos, formos apie esamg situacija
pildoma institucijoms.
informacija ir
pateikiama
institucijoms.
. Darbuotojams aktuali informacija
Darbuotojy o T
rasvmai susijusi su klausimais dél veiklos
prasymat, testinumo, dél nedarbingumo ar kito
paklausimai, . . ) .. . ..
7. apildomos pobtidzio praSymai yra gaunami ir Nuolat Administracija
I.o P .. apdorojami per elektronines priemones,
informacijos o . . ..
. ir pirmiausia patenka j administracija,
pateikimas. o . !
arba tiesioginiam darbuotojo vadovui.
Reaguojant | darbo veiklos ribojimus
Jstaigoje yra nustatoma nauja techninio
Techninio personalo darbo tvarka, kuri remiasi
ersonalo darbo | dalinio darbo principu. Visas techninis . -
8. P . . P P . Fakto atveju Ukvedys
veiklos personalas dirba sudarant nauja darbo
valdymas. grafika, kada vienu metu jstaigoje biina
tam tikras skaicius valytojy ir vienas
techninio personalo darbuotojas.
Sudaryta darbuotojy ekstremaliosios
. situacijos valdymo grupé atsizvelgdama
Nuotolinis il tJ e d g ,pt .. bg'k‘
. ilutés rajono administracijos bei ki . .
9. | veiklos 1 o ) . ) . tL} Nuolat Direktorius
. institucijy rekomendacijas, taip pat
organizavimas. . o
esamas galimybes organizuoja
nuotoling darbuotojy veikla.
Priemonés Paskelbto karantino metu, kada yra
darbuotojy organizuojamas nuotolinis darbas, Direktorius,
10. . . . . Nuolat . .
veiklai ir namuose dirbantiems darbuotojams yra Administracija
uzimtumui numatomos uzimtumo priemones
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uztikrinti.

susijusios su mokiniy ugdymo procesy
ir papildomy priemoniy kiirimu,
darbuotojy instruktavimu susijusiu su
saugios veiklos sritimi (kasmetinis
instruktavimas, kvalifikacijos kélimas,
kuris gali biiti organizuojamas
nuotoliniu biidu), organizaciniy veikly
plany kiirimu ir galimu jy
jgyvendinimu.

Administruojancig darbo sritj
vykdanciy darbuotojy darbo uzduotys
yra formuojamos atsizvelgiant j
nuotoliniy biidu dirbanciy jstaigos
darbuotojy darbo principy koregavima,
uzduociy vykdyma, jstaigos veiklos
nuotoliniu biidu uztikrinima, reikiamy
veiksmy ir plany jgyvendinima,
papildomy organizaciniy priemoniy
siekiant mazinti pavojaus lygj kiirima.

Darbuotojy, kurie neturi galimybés
vykdyti veiklos nekontaktiniu biidu,
darbas yra perskirstomas jvedant
dalinés prastovos darbo tvarka.

11.

Papildomos
informacijos
sklaidos
organizavimas

Papildoma informacija susijusi su
saugaus elgesio rekomendacijomis,
prevencija, jstaigos nuotoliniu darbu
yra atnaujinama jstaigos internetiniame

tinklapyje.

Fakto atveju

Administracija

12.

Saugumo
priemoniy
Jstaigoje
taikymas.

Nustatomas reikiamy dezinfekciniy
priemoniy poreikis ir jsigijimas;

UZtikrinamas papildomas bendro
naudojimo patalpy pavirSiy
dezinfekavimas;

Bendro naudojimo ir darbo viety
drégnasis valymas. UZtikrinamas
sanitariniy mazgy valymas ne reciau
kaip 5 kartai per dieng;

Uztikrinamas asmens higienos
priemoniy prieinamumas (skystas
muilas, vienkartiniai ranksluosciai,
dezinfekciniai skysciai).

Fakto atveju

Administracija,
techninis
personalas
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Viesojoje erdv¢je, darbuotojams bei
Komunikacija ir | tévams ar globéjams informacija yra
13. | informacijos perduodama tik tada, kada ji yra
perdavimas patvirtinama LR vyriausybés ar Silutés
miesto savivaldybeés.

Fakto atveju

Direktorius

Istaigos pedagogams, dirbantiems
nuotoliniu biidu, formuojama uzduotis
pagal vaiky amziy parengti,
Ugdomosios apipavidalinti (elektroninémis

14. | veiklos sklaida | priemonémis) ir pateikti tévams ar
mokiniams. globéjams mokiniy veiklos namuose,
ugdymo proceso, patarimus kaip turi
biti konkreti veikla vykdoma, bei kur

turi buti

Nuolat

Administracija,
Pedagogai

IStekliy valdymas

Eil.

NI Veiksmai ApraSymas

Atsakingas
asmuo

PeriodiSkumas

Kiekvienas
inventorizuoja
turimus iSteklius,
1. | Turimy istekliy inventorizacija asmens apsaugos
priemones ir
uZpildo pridedama
lentele

Skaic¢iuojamas
poreikis,
atsizvelgiant |
personalo skaiciy,
darbo
intensyvuma,

Apskaiciuojamas poreikis,
dirbant skirtingu rezimu:
2. | —padidinto sergamumo
— epideminiu

~ Zidinio laikotarpj,
mokiniy skaiciy

Nustatomi

3. | Sunaudojimo apskaita .
normatyvai

Ukvedys

1 k./sav.,
esant poreikiui

1 k./sav.,
esant poreikiui

Kiekvieng dieng

ISduodama tik
faktisSkai
dirbanciam
personalui

4. | Nustatoma iSdavimo tvarka

Direktorius
Ukvedys

Kiekvienas
inventorizuoja
turimus iSteklius,
5. | Papildomos atsargos asmens apsaugos
priemones ir
uzpildo pridedama
lentele

Ukvedys




Trukstamy atsargy pildymas Ukvedys
alternatyvomis priemonémis
Atsargy sandéliavimas ParuoSiamos Ukvedys
tinkamos patalpos
papildomam

sandéliavimui




