Silutés meno mokyklos

darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas (nuo 2023-01-01)

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg Istatymo 5 prieda,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma. Siame
skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas  [811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 | 8,773 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 5 procentais:

2.1. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél
1gimty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas darbo laikg sudaro:

3.1. kontaktinés valandos — valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir
neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo programoms jgyvendinti, pagal Kiekvienais metais
patvirtintame Mokyklos ugdymo plane numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

3.2. nekontaktinés valandos — valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla
Mokyklos bendruomenéje, kurios skiriamos vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu aprasu.

4. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikly Mokyklos bendruomenei sarasa,
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu aprasu, suderinus su mokyklos
bendruomene, tvirtina mokyklos direktorius (Priedai Nr. 4 ir 5). Valandos yra sulygstamos su



kiekvienu mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo turima kvalifikacing kategorija, atlickamas
funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, | Mokyklos tikslus ir uzdavinius bei nekontaktinio darbo
valandoms priskiriamy konkreciy veikly ir valandy sarasa.

5. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés), 1512 — per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir vValandos
valandos ugdomajai susijusios s,u
veiklai planuoti, pasiruosti orofesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobuléimu ir IS viso
mokymosi pasiekimams veikla rerkyhos
vertinti, vadovauti klasei bend .
(grupei) endruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

6. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

7. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas darbo kriivio sandarg
kiekvieniems mokslo metams nustato Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintomis mokytojy darbo kriivio sandaros rekomendacijomis bei atsizvelgiant |
Mokyklai skirtas 1ésas.

8. Darbo kriivio sandaros lentelé, kurioje yra nurodomos visos kontaktinés mokytojo darbo
valandos bei valandos, skirtos Mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui yra kaip
kasmetinis suderintas ir pasirasytas priedas prie darbuotojo darbo sutarties.

9. Mokytojy, jgyvendinanciy ta paciag programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo, skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

10. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

pasiekimams vertinti, skaiius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo

staZas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety

- mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje

Programa, ugdymo, mokymo sritis, .. ..
(grupéje) grupéje)
dalykas

ne 21ir ne 21ir

daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daudiau
kaip 11* g kaip 11* g




Neformaliojo §vietimo programos 55 | 60 [ 64 [ 40 | 42 [ 44

11. Koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kraivio sandara:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daudiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kai915
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 6.1 6,21 6,32 6,38

akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

. . . daugiau
iki 10 ka|p1150 iKi kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
AukletOJa_ls, kgncertmelsterls, 6.43 6.49 6.54
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,59 6,65 6,7
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 6,76 6,81 6,87
metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 6.98 7.06 7.24

ekspertas, akompaniatorius ekspertas

12. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaitg yra 30 valandy. IS jy 24 valandos skiriamos

tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti

pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).



